
Happiness at Work vragenlijst 
Vergelijkformulier

Vraag beiden individueel de Happiness at Work vragenlijst aan via  

performancehappiness.nl. Vul de vragenlijst individueel in en ontvang 

de resultaten via de mail. Jullie kunnen dit formulier gebruiken om de 

resultaten te vergelijken.

Wie heeft de hoogste score? Heb je advies voor de ander  

om hun werkgeluk te vergroten bij dat onderdeel?

https://performancehappiness.nl/ippq-test-ontvang-gratis-inzicht-over-je-welzijn-op-je-werk-juist-nu-vaker-thuiswerkt/
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Naam: Leeftijd: Aantal banen:

Naam: Leeftijd: Aantal banen:
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Vergelijkformulier

Bijdrage is de inspanning die een individu of team levert.

Overtuiging is uw korte termijnmotivatie.

Cultuur is de mate waarin u het gevoel hebt dat u en uw organisatie bij elkaar passen.

Toewijding is uw lange termijnmotivatie.

Zelfvertrouwen is uw geloof in uw mogelijkheden op het werk.
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Mijn advies:

Mijn advies:

Mijn advies:

Mijn advies:

Mijn advies:

Dit wil ik nog graag delen:

Dit wil ik nog graag delen:

Hoogste score:

Hoogste score:

Hoogste score:

Hoogste score:

Hoogste score:
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Bijdrage

Overtuiging

Cultuur

Toewijding

Zelfvertrouwen

Wil je de resultaten met ons delen? Heb je advies 

voor ons? Mail naar info@performancehappiness.nl


